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PERSONALKODEX SCHULLEITUNGSKONFERENZ

Der Personalkodex hat drei Ebenen der Ausrichtung: 

 Du – Mitarbeiter*in

 Wir – Vorgesetzte / Führung

 Wir alle – Mitarbeitende und Vorgesetzte in unserer Schule (Organisation)

Du – Mitarbeiter*in 

Du bist neugierig und beteiligst dich aktiv an Entwicklung. 

Du reflektierst dein Handeln und bist dir deiner Stärken und Schwächen bewusst. 

Du bist aufmerksam gegenüber dir & anderen - du holst & bietest Hilfe.  

Wir – Vorgesetzte / Führung 

Wir vertrauen dir und zeigen dir unsere persönliche Wertschätzung. 

Wir fördern deine individuellen Stärken.  

Wir handeln rollenbewusst und verlässlich. 

Wir kommunizieren transparent.  

Wir alle – unsere Schule  

Wir alle anerkennen unsere individuellen Persönlichkeiten.  

Wir alle sehen verschiedene Meinungen, Haltungen und Kompetenzen als Chance. 

Wir alle fördern eine gemeinsame Strategie und ermöglichen kulturelle Entwicklung in 

unserer Organisation.  

Wir alle schaffen durch strukturelle Klarheit Sicherheit und Vertrauen in unserer Organisation. 

Wir alle halten uns an Regeln und Abmachungen. 

Wir alle handeln verantwortungsbewusst. 


